LIGUMS Nr. SPRK 2016/254
par Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas darbinieku veselibas
apdroSinasanu
Apdrosinajuma néméja liguma Nr.47/2016
Apdrosinataja Iiguma Nr.

Riga, 2016.gada .decembr1

SABIEDRISKO PAKALPOJUMU REGULESANAS KOMISIJA registracijas
numurs: 90001162258, juridiska adrese: Unijas iela 45, Riga (turpmak teksta —
APDROSINAJUMA NEMEIJS), kuras varda saskana ar likumu ,.Par sabiedrisko
pakalpojumu regulatoriem” rikojas no vienas puses, un

“BALTIKUMS VIENNA INSURANCE GROUP” AAS, registracijas numurs:
40003387032, juridiska adrese: Udens iela 12-115, Riga, LV -1007 (turpmak teksta —
APDROSINATAIJS), kuras varda uz Statiitu pamata rikojas
pamata, no otras puses (turpmak kopa saukti arT — Puses, atseviski - Puse),

pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEJA iepirkuma “Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas darbinieku veselibas apdrosSinasana” (ID Nr. SPRK 2016/254)
iepirkuma komisijas 2016. gada 7.decembra 1émumu, ievérojot Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmo dalu un
pamatojoties uz likumu ,,Par apdroSinaSanas ligumu”, noslédz §adu ligumu (turpmak
teksta — Ligums):

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks

1.1.  APDROSINAJUMA NEMEIJS pasiita, bet APDROSINATAJS nodrosina
Liguma 1.2.punkta noradito personu (turpmak kopa saukti art — apdroS§inamas
personas, atseviski — apdroSinama persona) veselibas apdroSinaSanas
pakalpojumus atbilsto$i Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un
saskapa ar § Liguma, t.sk., APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas
specifikacijas  (Liguma 1. pielikums), ~APDROSINATAJA tehniska
piedavajuma (Liguma 2. pielikums), APDROSINATAJA finansu piedavajuma
(Liguma 3. pielikums) noteikumiem.

1.2.  Apdroginamas personas § Liguma izpratné ir: a) APDROSINAJUMA NEMEJA
darbinieki, kuri tiek apdroginati par APDROSINAJUMA NEMEJA lidzekliem
(turpmak teksta — Darbinieki); b) APDROSINAJUMA NEMEJA darbinieki,
kuri par saviem personigajiem Ilidzekliem iegadajas vienu vai vairakas
APDROSINATAIJA papildprogrammas saskana ar Liguma nosacijumiem.

1.3.  APDROSINAJUMA NEMEJS uz Liguma noslégsanas dienu sastada un nosiita
APDROSINATAJAM apdrosinamo Darbinieku sarakstu, turpmak teksta —
Darbinieku saraksts, kura norada apdroSinamo Darbinieku skaitu, Darbinieku
vardu, uzvardu, personas kodu, apdroS§inasanas programmu un apdroSinaSanas
prémiju. Darbinieku sarakstu Excel formata elektroniska veida nosiita uz e-pasta
adresi:




14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

APDROSINATAIJS velakais 2 (divu) dienu laika péc Liguma noslégsanas un
Liguma 1.3.punkta minéta Darbinicku saraksta sanemsSanas, iesniedz
APDROSINAJUMA NEMEJAM apdro§inasanas polisi (turpmak teksta —
Polise), kas kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu. Darbinieku individualas
veselibas apdroSinaSanas kartes un apdroSinaSanas programmu detalizétu
aprakstu (turpmak teksta — Programmas) APDROSINATAIJS iesniedz
APDROSINAJUMA NEMEJAM ne vélak ka 4 (Getru) dienu laika pec Liguma
noslégsanas dienas. APDROSINATAJA aktualais liguma iestazu saraksts,
APDROSINATAIJA veselibas apdro§inasanas noteikumi Nr.
(turpmak teksta — Noteikumi) un atlidzibas pieteikuma veidlapa ir pieejami
APDROSINATAIJA majas lapa

Gadijuma, ja APDROSINATAJA tehniskais piedavajums (Liguma
2. pielikums) ir pretruni ar APDROSINAJUMA NEMEJA tehnisko
specifikaciju (Liguma 1. pielikums), noteicodie ir APDROSINAJUMA
NEMEIJA tehniskas specifikacijas noteikumi (Liguma 1. pielikums). Ja Liguma
noteikumi ir pretrund ar likuma ,,Par apdroSinasanas ligumu” noteikto,
noteicosas ir likuma ,,Par apdroSinasanas Iigumu” noteiktas prasibas. Ta,
pieméram, ApdroSinatais Darbinieks arsta norikojumu un citu medicinisku
dokumentaciju iesniedz tikai gadijumos, ja to apdroSinatajam Darbiniekam
atseviski pieprasa APDROSINATAJS.

Liguma 1.2. punkta noradito personu veselibas apdrosinasanas polises termins
ir viens gads. Polise ir speka ar 2017. gada 20. janvara un darbojas visu Liguma
darbibas terminu, tas ir lidz 2018. gada 19. janvarim (ieskaitot) visa Latvijas
Republikas teritorija 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti.

APDROSINAJUMA NEMEIJS, vélakais 15 (piecpadsmit) dienu laika no
Liguma noslégianas briza, vienojoties ar APDROSINATAJU, sastada to
apdroS§inamo Darbinieku sarakstu, kas par saviem lidzekliem iegadajas
papildprogrammas, norada apdroSinamo Darbinieku skaitu, vardu, uzvardu,
personas kodu, apdroSinasanas programmu un apdro§inasanas prémiju.
APDROSINAJUMA NEMEIJS iesniedz APDROSINATAJAM  sarakstu
elektroniska veida, nostitot to uz e-pasta adresi: Irina.Misina@pbaltikums.lv.

APDROSINATAIJS tris darba dienu laika p&c apdrodinamo Darbinieku saraksta
sanemsanas iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM Polises pielikumu par
apdroS§inamo  Darbinieku  apdroSinaSanu  atbilsto$i  papildprogrammu
nosactjumiem. Saja Liguma punkta mingto apdro§inamo Darbinieku
individualas veselibas apdro§inaSanas kartes un apdro$inaSanas programmu
detalizétu aprakstu, APDROSINATAJS saskana ar APDROSINAJUMA
NEMEIJA izvéleto polisu apmaksas veidu papildprogrammu iegadei vienlaicigi
ar Polises pielikumu iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai atbilstosi
APDROSINAJUMA NEMEJA iepriek§ sniegtiem noradijumiem, izsniedz
personigi apdro$inamajam Darbiniekam APDROSINATAJA
biroja — ja ir veikta apdrosinasanas prémiju apmaksa,
kas aprékinata atbilstosi Liguma noteikumiem.

Ligums ir spéka no 2017.gada 20. janvara lidz 2018. gada 19. janvarim
(ieskaitot) un lidz savstarp€jo saistibu izpildei.

2. ApdroSinajuma summa un apdroSinasanas prémija



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Gada apdroSinasanas prémijas par apdroSinaSanas pakalpojumiem
Darbiniekiem, tiek noteiktas atbilsto$i finanSu piedavajumam (Liguma
3. pielikums), bet apdrofinajuma summas — atbilstosi APDROSINATAJA
tehniskajam piedavajumam (Liguma 2. pielikums). FinanSu piedavajuma
noraditas apdroSinasanas prémijas apmérs Liguma laika nevar tikt paaugstinatas,
pamatojoties uz jebkadiem APDROSINATAJA noraditiem subjektiviem vai
objektiviem apstakliem.

Gada apdrosinaSanas prémija katram Darbinickam, ko no saviem lidzekliem
sedz APDROSINAJUMA NEMEIJS, ir noradita Darbinieku saraksta.

APDROSINAJUMA NEMEJS samaksa uz Liguma noslégSanas bridi
apdros$inato Darbinieku kop&jo gada Prémiju, kura noradita Darbinieku saraksta,
ar vienu maksajumu 10 (desmit) kalendaro dienu laikd no attieciga rékina
sanem$anas datuma saskana ar polis€ noradito apmaksas terminu.
APDROSINATAJS izsniedz apdroginajuma néméjam rékinu kopa ar Polisi vai
Polises pielikumiem.

Rekins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad APDROSINAJUMA NEMEIJS ir
veicis bankas parskaitljumu uz APDROSINATAJA rekina noradito bankas
kontu.

Darbinieku, kas iegadajas papildus programmas gada apdroSinasanas prémijas
par apdroSinasanas pakalpojumiem un gada apdroSindjuma summas tiek
noteiktas atbilstosi finanSu piedavajumam (Liguma 3. pielikums). Gada
apdro$inasanas prémiju Darbinieki, kas iegadajas papildprogrammas, sedz no
saviem personigajiem finanSu lidzekliem viena maksajuma samaksajot par
izveéleto papildprogrammu 10 (desmit) kalendaro dienu laika no rékina
sanemsSanas datuma saskana ar polis€ noradito apmaksas terminu parskaitot to
uz APDROSINATAJA rekind noradito bankas kontu. APDROSINATAIJS
izsniedz Darbiniekam, kas iegadajas papildprogrammas rékinu kopa ar Polisi vai
Polises pielikumiem. Reé&kins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad
ApdrosSinatais Darbinieks, kas iegadajas papildprogrammas par saviem
lidzekliem, ir veicis bankas parskaitfjumu uz APDROSINATAJA réekina
noradito bankas kontu.

Liguma kop&ja summa var nesasniegt, bet nedrikst parsniegt EUR 29 905.20
(divdesmit devini tiikstoSi devini simti pieci euro, 20 centi) bez pievienotas
vertibas nodokla.

3. APDROSINATAJA un APDROSINAJUMA NEMEJA papildus tiesibas un

3.1.

pienakumi
APDROSINAJUMA NEMEJS:
3.1.1.ievéro Ligumu;

3.1.2.izsniedz katram apdro$inatajam Darbiniekam APDROSINATAJA ieprieks
sagatavoto un iesniegto individualo veselibas apdroSinaSanas karti, t.sk.
detalizétu Programmu aprakstu;

3.1.3. pazino APDROSINATAJAM 1 (vienu) reizi ménesi lidz 19. datumam
par nepiecieSamajiem Darbinieku saraksta grozijumiem, ja jaapdroSina
Darbinieka, kas nav minéts Darbinieku saraksta, veseliba, vai, ja Darbinieks
ir atbrivots no amata un APDROSINAJUMA NEMEIS vélas partraukt



3.2.

3.1.4.

3.1.5.

apdrosinasanas pakalpojumus apdrosinatajam Darbiniekam, pec ka tiek
veikta 3.2.3. un 3.2.4. apakSpunktos noteikta procedira. Gadijuma, ja tiek
partraukta Darbinieka apdroginasana, APDROSINAJUMA NEMEJS
iesniedz APDROSINATAJAM ari bijusa Darbinieka karti;

apdro$inasanas karSu izsniegSanas bridi nodroSina, ka apdroSinatais
Darbinieks paraksta APDROSINATAJA sagatavotu apliecinajumu, ka
Darbinieks iepazistinats ar individualas apdrosSinasanas kartes lietoSanas
kartibu, Noteikumiem un $1 Liguma noteikumiem, un, parakstot So
apliecinajumu, saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu
pilnvaro APDROSINATAJU ka sistémas parzini un personas datu
operatoru sanemt no citam juridiskam vai fiziskam personam, ka ari
apstradat ta personas datus, tostarp sensitivos personas datus un personas
identifikacijas (klasifikacijas) kodus, ar mérki nodrosinat Liguma izpildji;

apdroSinaSanas Prémijas samaksu par apdrosinatajiem Darbiniekiem veic
10 (desmit) kalendaro dienu laika p&c APDROSINATAJA rekina un
Darbinieku individualo veselibas apdroSinasanas karSu sanemsanas.

APDROSINATAJS:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

ievéro Ligumu, nodro§ina APDROSINAJUMA NEMEJA noraditajiem
apdrosinamajiem Darbiniekiem medicinisko pakalpojumu sanemsanu un
apdroSinasanas atlidzibu izmaksu atbilstosi §1 Liguma
APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas (Liguma
1.pielikums), ka ari APDROSINATAIJA tehniska piedavajuma (Liguma
2. pielikums) un APDROSINATAJA finan$u piedavajuma (Liguma
3. pielikums) nosacijumiem;

izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai apdroginatajiem
Darbiniekiem Liguma 1.4. punkta noteiktos dokumentus;

attieciba uz apdroSinasanas uzsakSanu:

3.2.3.1. Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi ménesi lidz
20. datumam apdrosina to Darbinieku veselibu, kas ieklaujami
apdroSinato personu saraksta Liguma darbibas laika, ja par tiem
lidz kartgja ménesa 19. datumam ir sanpemts APDROSINAJUMA
NEMEJA pieteikums, kurd norada apdrosinato saraksta papildus
ieklaujamo Darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu;

3.2.3.2. Prémiju par papildu apdroSinamo Darbinieku aprékina
proporcionali saskana ar APDROSINATAJA  tehnisko
piedavajumu (2. pielikums);

3.2.3.3. APDROSINAJUMA NEMEJAM Darbinieku individualas veselibas
apdrosinasanas kartes, t.sk. Programmas, izsniedz lidz kartgja meénesa
25. datumam un tas ir spéka Iidz Polises darbibas termina beigam,;

attieciba uz apdroSinaSanas partraukSanu:

3.2.4.1. Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi mé&nesi partrauc
no amata atbrivoto Darbinieku apdrosSinasanu.

3.2.4.2. bijusa Darbiniecka apdroSinaSanas Prémijas neizmantoto dalu
pamatprogramma pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEJA



4.1.

pieteikumu vai nu parskaita uz APDROSINAJUMA NEMEJA
bankas noré€kinu kontu 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika péc
Darbinieka apdroSinasanas partrauksanas, vai ari ietur ka avansu
turpmakiem apdroSinaSanas prémiju maksajumiem;

3.2.4.3. bijusa Darbinieka apdroSinasanas Prémijas neizmantoto dalu
papildprogrammas, kas iegadata par Darbinieka personigajiem
lidzekliem neatmaksa;

3.2.4.4. Darbinieka atbrivoSanas gadijuma, aprékinot atmaksajamo
neizmantotas Prémijas dalu. Izbeigtas polises atlikusas prémijas
dalu aprékina proporcionali saskana ar APDROSINATAJA
tehnisko piedavajumu.

3.2.5. nodrosina plasas Liguma iestazu izvéles iespgjas;

3.2.6. gadijuma, ja no Ligumam pievienota liguma iestazu saraksta tiek izslégta
kada medicinas iestade un APDROSINAJUMA NEMEJA apdrosinatais
Darbinieks, ir sapemis Programma noteiktos medicinas pakalpojumus
attiecigaja  medicinas  iestadé, atlidzibu izmaksa saskapa ar
APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas nosacijumiem
(Liguma 1. pielikums) un atbilstosi APDROSINATAJA piedavatas
Programmas nosacfjumiem liguma iestadés. APDROSINAJUMA
NEMEJAM un APDROSINATAJAM savstarpgji vienojoties var tikt
noteikts cits atlidzibas izmaksas apmeérs un/ vai kartiba;

3.2.7.nodrogina iesniegto APDROSINAJUMA NEMEJA §1 Liguma ietvaros
sniegto zinu neizpausanu treSajam personam, izpemot gadijumu, ja tas
nepiecieSams sadarbiba ar arstniecibas iestadi vai arstniecibas personu
Liguma noteikto saistibu izpildei, garant€ datu aizsardzibu saskana ar
Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, nekavgjoties informe
APDROSINAJUMA NEMEJA  kontaktpersonu par  informacijas
pieprasiSanas un izpausanas gadijumu;

3.2.8. péc lemuma pienemsanas, bet ne velak ka desmit darba dienu laika, rakstiski
inform& Darbinieku, par dalgjas apdroSinasanas atlidzibas pieskirSanu vai
apdroSinasanas atlidzibas izmaksas atteikumu, noradot atlidzibas apméru un
motivgjot atteikuma vai dal&jas apmaksas iemeslu;

3.2.9. gadijuma, ja tiek parteréti APDROSINATAJA tehniskaja piedavajuma
(Liguma 2. pielikums) noteiktie limiti, APDROSINATAJS parsniegto
summu piedzen no apdroSinamas personas (Darbinieka), kas Sos limitus
parsniegusi.

3.2.10. nodrosina iespgju Darbiniekiem, piemaksajot starpibu no personigajiem
lidzekliem, iegadaties individualas veselibas apdroSinasanas karti ar
paplaSinatu segumu 15 (piecpadsmit) dienu laika no Polises spéka stasanas
briza.

4. Pusu atbildiba

Puses viena pret otru ir materiali atbildigas par ligumsaistibu neizpildi, ka ar1 par
otrai Pusei raditiem zaud&umiem, atbilstoSi spéka esosSajiem normativajiem
aktiem.



4.2.
4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Zaud&jumu atlidzinaSana neatbrivo Puses no Liguma noteikto saistibu izpildes.

Par Liguma un ta pielikumos noteikta samaksas termina kavéjumu vainiga Puse
maksa otrai Pusei nokav&juma procentus 0,05% (nulle, komats, nulle pieci
procenti) apméra no Liguma kopgjas summas.

Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu izpildes un zaud&umu
atlidzibas pienakuma.

5. Neparvarama vara

Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc
Liguma noslégSanas neparvaramas varas vai arkartgju apstaklu ietekmes
rezultata, kurus attieciga no Pusém (vai Puses kopa) nevar&ja ne paredzet, ne
noverst, ne ietekmé&t, un par kuru rasanos nenes atbildibu.

Katra no Pusém, kuru Liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas apstakli,
nekavéjoties par to informe otru, p&c ka Puses lemj par Liguma turpmako izpildi.

Ja neparvarami apstakli ilgst vairak neka trisdesmit dienas, Puse var vienpusgji
izbeigt Ligumu, bridinot par to otru pusi 1 (vienu) menesi ieprieks ar motivetu
rakstveida pazinojumu, noradot neparvaramas varas apstaklus.

6. Stridu izskatiSanas kartiba

Stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati savstarp&jas
sarunas. Stridi vai pretenzijas, kas iesniegtas rakstiski, tiek izskatitas un uz tam
tiek sniegtas rakstiskas atbildes 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika.

Ja sarunu gaita strids nav noreguléts un kada no Pusém uzskata, ka tas sarunu
gaita nav iesp&jams, strids tiek izSkirts tiesa Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

7. Liguma partrauksSana

Ligums var tikt izbeigts likuma ,Par apdroSinaSanas ligumu”, citos spéka
esoSajos normativajos aktos un Liguma noteiktajos gadijumos. Péc
apdroSinaSanas gadijuma iestaSanas Ligumu var izbeigt tikai Pusém atseviSki
rakstiski vienojoties un Liguma 7.2.-7.7. noteiktajos gadijumos un kartiba.

Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja kada no Pusém vairak par 10
(desmit) dienam péc otras Puses rakstiska bridinajuma sanemsanas nepilda savas
ar So Ligumu uznpemtas saistibas, rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma
izbeigSanu vismaz 1 (vienu) ménesi ieprieks.

APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, 1
(vienu) ménesi iepriek§ par to bridinot APDROSINATAJU, nesedzot
zaudgjumus, kas APDROSINATAJAM radusies saistiba ar Liguma izbeigsanu
pirms termina.

APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiestbas vienpusgji nekavgjoties izbeigt
Ligumu, ja tiesa ierosinats APDROSINATAJA tiesiskas aizsardzibas vai
maksatnespéjas process.

Pirms termina partraucot Ligumu, savu spéku zaudg ar1 saskana ar So Ligumu
veikta Darbinieku apdro§inasana.



7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Pirms termina izbeidzot Ligumu (Liguma 7.1.- 7.4. punkts), Puses lidz Liguma
darbibas termina beigdm veic savstarp€jos norékinus atbilstosi likumam ,,Par
apdro$inasanas ligumu”.

Ja Ligumu izbeidz (Liguma 7.1. — 7.4.punkts), attieciga Puse, kura v€las Ligumu
izbeigt nostita otrai Pusei rakstveida pazinojumu par Liguma izbeigSanu.

8. Nobeiguma noteikumi
Visi Liguma grozijumi, labojumi un papildindjumi noformé&jami rakstveida,
Pusém savstarpgji vienojoties. Tie pievienojami Ligumam ka pielikumi un kst
par Liguma neatpemamu sastavdalu.

APDROSINATAJS nekavgjoties informe APDROSINAJUMA NEMEJU, ja
par APDROSINATAIJU ierosinats maksatnespgjas process.

APDROSINATAIJS nekavéjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU par
tam zinamajiem visiem Liguma izpildes laika esoSajiem sarezgljumiem, kas
varétu aizkavét ar o Ligumu uznemto saistibu izpildi. Ja APDROSINATAJS
nav nekavéjoties informéjis APDROSINAJUMA NEMEJU par visiem tam
zinamajiem  Liguma  izpildes laika  esoSajiem  sarezgljumiem,
APDROSINATAIJS apnemas segt ta rezultata APDROSINAJUMA NEMEJAM
raditos zaud&jumus.

Liguma teksta iekrasotas vai savadak izceltas rakstu zimes attiecas uz teksta
parskatamibu.

Puses nosaka $adas kontaktpersonas §1 Liguma ietvaros:

851. no  APDROSINAJUMA  NEMEJA  puses Pasifitija

8.5.2. no APDROSINATAIJA puses:
8.5.2.

Ligums sastadits latviesu valoda divos identiskos eksemplaros uz 43 (Cetrdesmit
tris) lapam ar 3 (tris) pielikumiem:

8.6.1. 1.pielikums APDROSINAJUMA NEMEJA tehniska specifikacija uz
lapam,;

8.6.2. 2.pielikums APDROSINATAJA Tehniskais piedavajums uz lapam;

8.6.3. 3.pielikums APDROSINATAJA Finansu piedavajums uz ; NO
kuriem viens eksemplars nodots APDROSINATAJAM, bet otrs
APDROSINAJUMA NEMEJAM.

9. Pusu rekviziti un paraksti:

9.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS: 9.2. APDROSINATAJS:

“BALTIKUMS VIENNA
INSURANCE GROUP” AAS
Vienotais reg. numurs 40003387032
Juridiska adrese: Udens iela 12-115,



Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas komisija

Vienotais reg. numurs 90001162258
Juridiska adrese: Unijas iela 45,
Riga, LV-1039

Konts: LVO9TREL2120640005000
Sanémgja iestade: Valsts kase

BIC kods: TRELLV22

Riga, LV -1007

Konts: LV67UNLA0001700469739
Banka: SEB banka AS

Bankas kods: UNLALV?22



Pielikums Nr.1
SPRK 2016/254

Tehniska specifikacija
1. Minimalas prasibas pamata programmai:

1.1. APDROSINATAIJS iesniedz piedavajumu polisei, kuras prémija neparsniedz
EUR 213,43 gada vienai personai, izsniedzot individualas apdroSinasanas kartes, kas
darbojas ka pilnvertigs norekinu Iidzeklis par sanemtajiem pakalpojumiem, t.sk. par
darbinieku privatajiem Iidzekliem iegadatajas papildu programmas ieklautajiem
pakalpojumiem, visas APDROSINATAJA ligumiestadés, un nenosakot ierobezojumus
atsevisku medicinas iestazu apmeklgjumam. IpaSos gadijumos, kad tas nepiecieSams,
APDROSINATAJS var noteikt skaidras naudas norekinus par kadu no manipulacijam
vai proceduram, tacu $§ads ierobezojums nevar tikt attiecinats uz kadu no piedavajuma
sadalam vai veselam pakalpojumu grupam.

1.1.1. Pacienta iemaksas 100% apméra par visa veida mediciniskajiem
pakalpojumiem. Minimalais atlidzibu limits ir EUR 500,- gada, un tas var tikt
ieklauts ambulatoras apriupes vai stacionaras apripes atlidzibu limita summas,
neizdalot to atseviski.

1.1.2. Ambulatorie maksas pakalpojumi bez gimenes arsta nosttijuma 100%
apmeéra ligumiestades. Minimalais atlidzibu limits ambulatorai apriipei EUR 450, -
gada, nenosakot apakSlimitus atseviskiem pakalpojumiem vai pakalpojumu
grupam, kas minéti 1.1.2.2.-1.1.2.6.punktos. Programma ieklaujami $adi
pakalpojumi:

1.1.2.1. plasa spektra arstu — specialistu, t.sk. maksas gimenes arstu,
konsultacijas, ar minimalo atlidzibu limitu vismaz EUR 30,- par
vienu viziti, nenosakot ierobezojumus apmekl&jamo specialistu
klastam, izpemot atseviSkus specialistus, kas minéti
APDROSINATAJA  programmas noteikumos ieklautaja
1zp€émumu saraksta;

1.1.2.2. arstu majas vizites;

1.1.2.3. mediciniskas procediiras, t.sk. injekcijas, infuzijas, blokades,
parsiesanas u.c.;

1.1.2.4. plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi;

1.1.2.5. plasa spektra diagnostiskie (instrumentalie) izmekl&jumi;

1.1.2.6. augsta limena specialistu, t.sk. profesoru un docentu,
konsultacijas ne mazak ka EUR 35,- apmera par katru viziti;

1.1.2.7. magnétiska rezonanse un kompjitertomografija. Sadalas limits,
ja tads tiek noteikts, nevar biit mazaks par EUR 150,-;

1.1.2.8. maksas ambulatora rehabilitacija ar minimalo limitu EUR 130,-
t.sk. masaza, viens kurss 10 reiz€m ar minimalo limitu EUR 13,-
par reizi, nenosakot IpaSus ierobezojumus mediciniskajam
indikacijam So pakalpojumu sanemsanai.

1.1.3. Valsts un privata neatlickama palidziba 100% apméra.



1.1.4. Stacionara maksas pakalpojumi bez gimenes arsta nositfjuma 100%
apméra ligumiestades. Minimalais atlidzibu limits stacionarai apriipei un vienam
saslimSanas vai stacionéSanas gadijumam ir EUR 450,-. Programma ieklaujami
sadi pakalpojumi:

1.1.4.1. uzturéSanas maksa, t.sk. maksa par paaugstinata servisa palatu;
1.1.4.2. arstnieciskas manipulacijas, diagnostika, procediras un
operacijas.

1.1.5. Atlidzibu limiti pamata programmas pakalpojumu grupam var tikt ari
apvienoti, neizdalot tos atseviski vai arT saglabajot tikai dazus no tiem. Kop¢jais
minimalais gada atlidzibu limits pamata programmai katram darbiniekam ir EUR
1400,-.

2. Minimalas prasibas papildprogrammai Nr.1 — “Zobarstnieciba”:

2.1. Zobarstnieciba ar 50% atlaidi.
2.2. Minimalais atlidzibu limits zobarstniecibas pakalpojumu klastam ir EUR 150,-
Programma ieklaujami $adi pakalpojumi:

2.2.1. arsta — specialista konsultacijas un arst€Sanas plana sastadiSana;

2.2.2. zobu higiéna 2 x gada;

2.2.3. rentgeni;

2.2.4. anestezija;

2.2.5. Kkirurgiska arsté$ana;

2.2.6. terapeitiska arst€Sana, t.sk. zobu plomb&sana ar jebkura tipa materialiem.

3. Minimalas prasibas papildprogrammai Nr.2 — “Sports”:

3.1. Veselibas veicinaSanas (sporta) pasakumi 4 reizes ménest ar EUR 5,- minimalo
limitu vienai apmekl€juma reizei;
3.2. Kopgjais minimalais gada atlidzibu limits ir EUR 240,-. Programma ieklaujami
sadi pakalpojumi:

3.2.1. baseins;

3.2.2. aerobika, t.sk. jogas nodarbibas sporta kluba;

3.2.3. trenazieru zale;

3.2.4. 1 (viena) un 3 (trTs) m&nesu abonementu apmaksa ne mazak ka noteikta

reizu skaita un piedavata vienas apmekl€juma reizes limita reizinajuma apmeéra.

4.  Pakalpojumu apmaksas nosacijumi:

4.1. Visiem Tehniskaja specifikacija ietvertajiem pakalpojumiem, kuri ieklauti
Pasiititaja vai darbinieku iegadatajas polis€s, jabiit pieejamiem pilna apméra sakot ar
pirmo veselibas apdroSinasanas polises darbibas dienu un visa tas darbibas laika;

4.2. APDROSINATAJS nav tiesigs ierobezot pakalpojuma sanemsanu ar savu
ligumiestazu loku un tam jaapmaksa programma ieklautie Pasutitdja darbinieku
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sanemtie pakalpojumi, kurus sniedzis Latvijas Republikas normativajiem aktiem
atbilstosi registréts pakalpojumu sniedzgjs;

4.3. Ja liguma paredz€tos un Pasiititaja polis€ ieklautos pakalpojumus apdroSinatas
personas sanémusas iestadés, kas nav APDROSINATAJA ligumiestades,
APDROSINATAJAM janodrosina ¢eku apmaksa ne vélak ka 10 (desmit) kalendaro
dienu laika no visu nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas briza, izmaksajot
apdroSinaSanas atlidzibu ar parskaitijumu wuz atlidzibas pieteikuma noradito
apdro$inatas personas bankas kontu vai ari skaidra nauda, ja to paredz
APDROSINATAJA piedavajums;

4.4, APDROSINATAJAM janodroSina iespgja pieteikt atlidzibas elektroniski
tieSsaistes rezZima vai nositot iesken€tus dokumentus elektroniski uz
APDROSINATAIJA e-pastu. APDROSINATAJAM janodrosina elektroniski pieteikto
atlidzibas pieteikumu apmaksa ne ve€lak ka 5 (piecu) darba dienu laika no visu
nepieciesamo dokumentu iesniegSanas briza, izmaksajot apdrosinasanas atlidzibu ar
parskaitijumu uz atlidzibas pieteikuma noradito apdrosinatas personas bankas kontu.

5. Izmainu veikSana polise:

5.1. APDROSINATAJAM janodroSina iesp&ju Pasiititijam veikt izmainas
apdroSinato personu sarakstos ne retak ka reizi ménesi visa apdroSinasanas perioda
laika, izsledzot no ta darbiniekus, kas partraukusi darba attiecibas un pievienojot jaunus
darbiniekus, kuri stajusies darba attiecibas ar Pasiititaju;

5.2. Darbiniekiem ir tiesibas pieteikties poliSu uzlaboSanai, ieklaujot seguma kadu no
papildu pakalpojumiem. Tam darbinieki pieteiksies ne v€lak ka 15 (piecpadsmit)
kalendara dienu laika no Pasititaju individudlo veselibas apdroSinaSanas polisu
noslégSanas briza. Par individuali izvéletajiem pakalpojumiem maksajama prémija tiek
aprékinata saskana ar FinanSu piedavajuma 2.tabulas nosacijumiem. Samaksu par Siem
pakalpojumiem Pasttitaja darbinieki veic no personigiem lidzekliem, parskaitot naudu
pa tieSo iepirkuma uzvargjusajam pretendentam;

5.3. Pasiititajs ir tiesigs izveidot vismaz 4 (Cetras) dazadas programmu variacijas.

APDROSINAJUMA NEMETJS: APDROSINATAJS:

Sabiedrisko pakalpojumu “Baltikums  Vienna  Insurance
regulésanas komisija Group” AAS

Sabiedrisko pakalpojumu “Baltikums Vienna Insurance Group”
reguléSanas komisijas AAS
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